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NOM : METSENA NDJAVOUA  

Prénoms : /  

Date et lieu de naissance : 15/01/1990 à Mokola 

Adresse : BP 814, Maroua (Cameroun)  

Téléphone mobile : 00237695502733 

Email: jeanndjavoua@gmail.com   

 

 

 

I. STATUTS ET FONCTIONS PASSÉS 

- 2021-2022.  Enseignant vacataire à l’Institut Universitaire de Développement International (IUDI) de 

Mokolo (Cameroun). 

- 2022- 2023. Enseignant Associé à l’Institut Universitaire de Développement International (IUDI) de 

Mokolo (Cameroun). 

 

DOMAINES D’ENSEIGNEMENT 

Histoire politique et Relations Internationales 

 

DOMAINES DE SPÉCIALITÉ ET DE RECHERCHE 

Gestion des conflits et consolidation de la paix, la géopolitique des ressources naturelles dans le bassin du 

lac Tchad, la paix et la sécurité, la question des frontières et des migrations…  

 

II. DIPLÔMES ET TITRES UNIVERSITAIRES 

 

-2022 : Doctorat/PhD en Histoire politique et Relations Internationales à l’Université de Maroua (Mention 

très honorable) 

-2015 : Master en Histoire politique et Relations internationales au Département d’Histoire de l’Université 

de Ngaoundéré. (Mention bien) 

-2014 : Maîtrise en Histoire politique et Relations internationales au Département d’Histoire de l’Université 

de Ngaoundéré (Mention assez-bien) 

-2013 : Licence en Histoire politique et Relations internationales au département d’Histoire de l’Université 

de Ngaoundéré (Mention assez-bien). 

 

III. FORMATIONS SUIVIES 

- Formation en documentation et archives à l’Université de Ngaoundéré 

- Formation sur le renforcement des capacités sur l’enseignement en ligne, l’éthique et la déontologie 

universitaire, la didactique. 

 

IV. ACTIVITÉS D’ENSEIGNEMENT  

2021/2022 :  

Niveaux Cours enseignés  Nature 

       1ère année Master  Théorie et politique de développement TD 

1ère année Master  Prévention et gestion des conflits Cours/TD 

 

SITUATION ACTUELLE :   

 Enseignant associé à l’Institut Universitaire de 

Développement International/ et Chercheur 

Indépendant 

mailto:jeanndjavoua@gmail.com
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2022/2023 :  

Niveaux Cours enseignés  Nature 

1ère Année Master  Théorie et politique de développement avancées TD 

       1ère Année Master Prévention et gestion des conflits Cours /TD 

 

V. RESPONSABILITÉS ET PARTICIPATIONS À DES SOCIÉTÉS SAVANTES 

-2023 : Membre du comité scientifique de la Revue Panafricaine de la Jeunesse 

- Membre du comité scientifique de la Revue Hybrides 

 

RESPONSABILITÉS ADMINISTRATIVES ET PÉDAGOGIQUES 

-2022-2023 : Encadreur d’un master recherche intitulé : Impact des milieux familiaux chrétien et islamique 

sur le comportement des enfants. 

 

 

VI. PUBLICATIONS ET COMMUNICATIONS 

- Metsena Ndjavoua, 2020, « Conceptions et enjeux du foncier chez les peuples des monts Mandara du 

Cameroun : cas des Mafa », In Revue Cahiers de l’École Normale Supérieure de Bongor-Tchad, Vol. 1, 

Série A, 2020, pp.161-172. 

-Metsena Ndjavoua, 2020, « Langues et cultures africaines : facteurs pour le développement à l’ère de la 

mondialisation », In Revue Africaniste Inter-Disciplinaire (RAID), N°14, pp.53-66. 

- Metsena Ndjavoua, 2021, « Les conflits fonciers chez les Mafa de l’Extrême-Nord Cameroun : gestion 

traditionnelle ou moderne ? », in Revue DELLA/ Afrique, Vol.3, N°7. Tome 2, pp.83-99. 

- Metsena Ndjavoua, 2021, « Les enjeux géopolitiques autour des ressources naturelles dans le bassin du lac 

Tchad : pauvreté ou guerre de puissances ? », in Extrémismes, guerres, paix et développement en Afrique 

depuis les indépendances, Actes du colloque tenu à Yaoundé du 28 au 30 octobre 2020, Université 

protestante d’Afrique centrale, pp.93-105. 

-Metsena Ndjavoua, 2022, « La gouvernance locale et la pérennisation de la cohésion sociale au Cameroun à 

l’aune de la mondialisation », in Revue Internationale des Sciences Humaines et Sociales (RISHS), Volume 

9, juillet 2022, pp.139-163. 

-Metsena Ndjavoua et Adèle Mawang Adama, 2023, « La Francophonie et le Cameroun : entre coopération 

ou instrument de domination ? », in Le français en francophonie africaine : état des lieux des variétés de 

français à travers l’Afrique, ACAREF-DELLA-EFUA, Togo, pp.74-88. https://edition-efua.acaref.net.  

 

 

CHAPITRES D’OUVRAGE COLLECTIF 

1. Metsena Ndjavoua, 2019, « Le néocolonialisme au Cameroun : source du sous-développement », In 

S. et P. Batibonak (dir), Indépendance inachevées en Afrique Rémanence de la titularisation. Edition 

Monage, Yaoundé, pp.179-195.  

2. - Metsena Ndjavaoua, 2019, « Tourisme : Enjeux pour le développement local dans les monts 

Mandara du Cameroun », In A-N. Melingui Ayissi et al, Partenariat et développement local. Apports 

spécifiques et intégrés dans la dynamique territoriale des ex-colonies d’Afrique, Éditions de Midi, 

Yaoundé, pp.307-332. 

ARTICLES SCIENTIFIQUES AVEC COMITÉ DE LECTURE : ÉCHELLE INTERNATIONALE 

3. Metsena Ndjavoua, 2020, « Les déplacés victimes de la secte Boko Haram et la reconfiguration de 

l’espace dans la région de l’Extrême-Nord Cameroun », in Ikhtilaf, Journal of Critical Humanities 

and Social Studies, Vol.1, pp.105-117.  

 

https://edition-efua.acaref.net/
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ARTICLES SCIENTIFIQUES EN COURS 

- Les frontières de l’Extrême-Nord du Cameroun : entre intégration et désintégration ? 

-Le multiculturalisme et la promotion de la paix au Cameroun dans un contexte pluriethnique 

-Les mécanismes endogènes de résolution des conflits et la promotion de la paix chez les Kapsiki de 

l’Extrême-Nord Cameroun 

-Le dialogue : outil efficace de prévention de résolution des conflits en Afrique subsaharienne. 

-Les ressources naturelles dans le bassin du lac Tchad : simples ressources ou sources de conflits pour 

l’environnement ? 

-Conflits et crises dans le Golfe de Guinée : rôle des organisations africaines et internationales pour le 

maintien de la paix. 

 

COLLOQUES, CONGRÈS AVEC COMITÉ DE LECTURE : ÉCHELLE INTERNATIONALE 

-08 février 2023 : Participation à un webinaire international mensuel de l’Académie Africaine de Recherche 

et d’Étude Francophone(ACAREF) sur : « La rotation du pouvoir : une alternative contre les crises 

sociopolitiques en Afrique ? » organisé par le Conseil scientifique du Réseau International ACAREF. 

-12 au 13 janvier 2023 : Participation au colloque international sur ‘’Autorités traditionnelles, gestion des 

conflits et construction de la paix en Afrique » sous le Co-parrainage de l’Université de Dschang et de 

l’Université de Montagnes à l’occasion de la célébration du 70e Anniversaire de Règne du FO’O 

SOKOUDJOU Jean Rameau avec pour thématique « Les mécanismes endogènes de résolution des conflits 

et la promotion de la paix chez les Kapsiki de l’Extrême-Nord Cameroun ». 

-23 au 24 juin 2021 : Participation au colloque international sur ‘’La sécurité collective régionale en 

Afrique : les cadre de référence et leur évolution actuelle’’ à l’Université Abdou Moumouni de Niamey, 

Faculté des sciences juridiques et politiques avec pour thématique : « Conflits et crises dans le Golfe de 

guinée : rôle des organisations africaines et internationales pour le maintien de la paix ».  

-15 au 17 décembre 2021 : Participation au colloque international sur la non-violence, paix et 

développement depuis les indépendances africaines à l’Université Protestante d’Afrique Centrale (UPAC) 

avec pour thématique : « Le dialogue : outil efficace de prévention et de résolution des conflits en Afrique 

subsaharienne ». 

-28 au 30 octobre 2020 : Participation au colloque international sur l’extrémisme, guerres, paix et 

développement en Afrique depuis les indépendances à l’Université Protestante d’Afrique Centrale (UPAC) 

avec pour thématique : « Les enjeux géopolitiques autour des ressources naturelles dans le bassin du Lac 

Tchad : pauvreté ou guerre de puissance ? » 

-20 au 21 juin 2019 : Participation au Forum Afro-méditerranéen sur les études de migration à la Faculté 

des Lettres et des Sciences Humaines à l’Université Mohammed Premier à Oujda (Maroc) avec pour 

thématique : « Les déplacés victimes de la secte Boko Haram et la reconfiguration de l’espace à l’Extrême-

Nord du Cameroun ».  

-19 au 20 décembre 2019 : participation au colloque international sur « les indépendances inachevées en 

Afrique » organisé par le Centre de Recherches, d’Études Diplomatiques, Internationales et Stratégiques 

(CREDIS) à l’IRIC, Yaoundé. 

-06 au 08 juin 2018 : Participation aux 4emes journées scientifiques de la Faculté des Arts, Lettres et 

Sciences Humaines sur la thématique : « Mémoire(s), Patrimoine(s) et Identité(s) en Afrique » Organisées 

par l’université de Maroua.  

-27 au 28 Février 2017 : Participation au Colloque sur « La Défense populaire dans le Bassin du Lac 

Tchad » organisé par le Centre de Recherche de Paix, Sécurité et Intégration (CERPSI) à l’Université de 

Maroua, Cameroun.  
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JOURNÉES D’ÉTUDES : ÉCHELLE INTERNATIONALE 

 

-16 au 23 0ctobre 2020 : Participation à la 1ere Semaine de la Recherche en Sciences Sociales au Cameroun 

organisé par le Centre National d’Éducation (CNE) sous le haut patronage du Ministère de la Recherche 

Scientifique et de l’Innovation avec pour thématique : « La gouvernance locale et la pérennisation de la 

cohésion sociale au Cameroun à l’aune de la mondialisation ». 

15 au 17 mars 2021 : Participation aux Journées Scientifiques des Doctorants (JSD) à la Faculté des Arts 

Lettres et Sciences Humaines de l’Université de Douala et le Cercle de Recherche sur les Imaginaires de 

l’Afrique et de ses Diasporas sur ‘’ Regards croisés sur la femme comme objet d’étude scientifique ‘’ avec 

pour thématique : « Femmes : résistances sociales et construction d’une idéologie politique à l’Extrême-

Nord Cameroun ».  

23 novembre 2022 : Participation à la Journée d’Étude du Département des Sciences Historiques, 

Archéologiques et du Patrimoine de la Faculté des Arts, Lettres et Sciences Humaines de l’Université de 

Maroua (Cameroun) sous le thème : ‘’Le peuplement du Cameroun septentrional : trajectoires anciennes, 

mobilités récentes et enjeux contemporains’’ avec pour thématique « La question d’insécurité et les 

dynamiques migratoires à l’Extrême-Nord Cameroun : enjeux autour des ressources naturelles ? » 

 

VII. SÉJOURS INTERNATIONAUX  

- 06 au 09 mars 2022 : Participation à un atelier de formation sur « la gestion des sorties des conflits 

armés » au Tchad (N’Djamena) organisé par l’ISS (Institut d’Études et de Sécurité). 

VIII. AUTRES COMPÉTENCES 

 

-DYNAMIQUE CITOYENNE (Avril-décembre 2019) : Animateur chargé de la mobilisation 

communautaire pour le Pilier 1.A : « Renforcement de capital humain et la cohésion sociale », dans le cadre 

du Projet RESILAC (Redressement Économique et Social Inclusif du Lac Tchad)  

Tâches effectuées    

   Participation à la planification opérationnelle des activités à mener sur le terrain 

  Assurer la mobilisation des acteurs sociaux  

   Assurer la mise en œuvre des activités sur le terrain  

   Diagnostics communautaires des problèmes socioéconomiques de deux communes (l’agriculture, 

élevage, problèmes des jeunes et des femmes (Dargala et Mindif) dans le cadre de la planification 

(collecte des données et traitement) ;  

  Identification et enregistrement des OSC, des Associations, des GICs/Coopératives, des tontines, 

groupements (des jeunes et des femmes), APEE et comites de développement, etc. 

  Animer les formations sur le terrain des OSC et OBC 

 Collecter les données pour le suivi des activités 

  Organisation des focus groups, des discussions du groupe et entretien individuel dans les villages des 

diagnostics territoriaux  

   Recueillir les témoignages des cibles sur le terrain/ ou succes-stories 

  Capitaliser les bonnes pratiques du terrain en lien avec la mobilisation sociale  

   Rédaction de rapports des activités terrain   

-Septembre à octobre 2019 : Agent de collecte des données au Laboratoire d’Étude Socio-

Anthropologique, Sahel Consulting pour le compte de l’UNICEF et KOICA dans le projet « Connaissances, 

Attitudes et Pratiques (CAP) des enfants/adolescents, familles et communautés en matière de protection 

contre la violence, l’exploitation et les abus dans le département du Mayo-Tsanaga, Mayo-Sava et Logone et 

Chari à l’Extrême-Nord du Cameroun ». 
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  Tâches effectuées  

-Collecter les informations auprès des personnes ressources (personnel de la justice, les leaders religieux et 

les chefs traditionnels) ; 

 -Organiser les focus groups avec les jeunes de 10 à 18 ans ; 

- Et organiser les Focus groups avec les hommes et les femmes dans les villages concernés. 

-Décembre 2018 : Agent enquêteur à CERASS (Centre d’Études et de Recherches Appliquées en Sciences 

Sociales) pour le compte de PAIC (Programme d’Appui à l’Initiative Communautaire) dans le projet 

« MAPPING BOKO HARAM AND ISIS-WA INFLUENCE IN CAMEROON » dans la région de 

l’Extrême-Nord du Cameroun précisément dans le département du Mayo-Tsanaga à savoir : 

l’arrondissement de Mayo-Moskota et de Koza.  

  Tâches effectuées 

-Entretien avec les informateurs clés (chefs traditionnels et les relais communautaires) dans les villages ;  

-Entretien avec des ménages déplacés  

-Septembre 2018 : Agent enquêteur à CERASS (Centre d’Études et de Recherches Appliquées en Sciences 

Sociales) et CMC (Conflit Management Consulting) dans le projet « Cartographie de Boko-Haram et son 

influence dans la région de l’Extrême-Nord du Cameroun » dans le département du Mayo-Tsanaga 

précisément l’arrondissement de Koza et de Mayo-Moskota. 

  Tâches effectuées 

-Administrer les questionnaires auprès des personnes ressources dans le village pour identifier l’impact de 

l’insécurité engendrée par les groupes extrémistes Boko Haram sur la population. 

-Mener des entretiens individuels avec les ménages déplacés pour connaître leur besoin spécifique. 

-Juin 2020 : Agent enumérateur à COHEB International pour le compte de l’Organisation Internationale 

pour la Migration (OIM) dans le cadre de l’exécution du projet dit « Collecte de données du Round 21 pour 

le programme DTM (DISPLACEMENT TRACKING MATRIX) de l’OIM dans la Région de l’Extrême-

Nord du Cameroun). 

  

  Tâches effectuées  

-Collecter les donner auprès des retournés, des personnes déplacées internes et les réfugiés hors camp pour 

connaître l’augmentation des nouveaux déplacés ou retournés, et également connaître leur situation d’abris 

et leur condition de vie de ces ménagés déplacés.  

-Juillet 2020 : Agent animateur à COHEB International dans le cadre du projet « Campagne de prévention 

contre la COVID-19 et d’appui à la mobilisation communautaire pour la réduction des risques en milieu 

scolaire dans les départements du Mayo-Tsanaga et Mayo-Sava (Extrême-Nord Cameroun) financé par 

l’UNICEF. 

  Tâches effectuées 

-Sensibilisation des élèves par rapport au COVID-19 dans les établissements scolaires primaires et 

secondaires de département du Mayo-Tsanaga ; 

-Faire le suivi des matériels et kits remis aux établissements secondaires par l’UNICEF 

-Octobre 2021 : Agent de collecte de données à PAM dans le cadre de projet « Évaluation de la sécurité 

Alimentaire et Nutritionnelle au Cameroun » précisément dans la région de l’Extrême-Nord Cameroun. 

  Tâches effectuées : 

-Collecter les données ou les informations auprès des ménages sur la sécurité alimentaire ; 

-Conduire le Focus Group de Discussion auprès de la communauté sur la situation de la sécurité alimentaire 

et nutritionnelle 
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-Du 09 au 20 novembre 2021 : Agent enquêteur mission conjointe d'assistance au réfugiés nigérian dans la 

region de l'Extrême-Nord du Cameroun plus précisément dans les départements de Logone et Chari, Mayo-

Sava, Mayo- Tsanaga et le camp de Minawao (La JAM) dirigée par le PAM et le UNHCR. 

-Du 15 au 27 mars 2022: Agent de collecte des données à ISS (Institut d’Etudes et de Sécurité) dans le 

cadre de la recherché sur « la gestion de sortie des conflits armés » dans le bassin du lac Tchad précisément 

la région de l’Extrême-Nord Cameroun.  

Tâches effectuées :  

-Collecter les données auprès des ex-associés et ex-combattants de Boko Haram 

-Collecter également les données ou les informations auprès des membres de la communauté. 

LANGUES VIVANTES : 

Français : Maîtrise excellente 

Anglais : Maîtrise passable  

 

INFORMATIQUE : 

Maîtrise l’outil: Word, Excel, PowerPoint… 

 

AUTRES :  

- Méthodique, très ordonnée et très sérieuse. 

- Une grande aptitude pour le travail collectif. 

- Centre d’intérêt : voyages et lecture. 

Nom et Prénom 

METSENA NDJAVOUA  


